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Wstep

Komisja Kobiet Komitetu Copa ustanawia europejska nagrode
dla innowacji, nazwana « nagroda za innowacje dla kobiet
pracujacych w rolnictwie » Innowacja polega na
wprowadzeniu nowej dynamiki w sektorze, na przyjeciu nowej
technologii w sektorze lub na danym terytorium.

Nagroda ta ma na celu promowaniu pozytywnego wizerunku
kobiet pracujacych w rolnictwie i ma za zadanie
zidentyfikowanie dzialalno$ci kobiety pracujacej w rolnictwie,
ktora jest dzialalno$cig nowatorska, spelniajaca pewne
kryteria.

Nagroda ta bedzie przyznawana co dwa lata i bedzie
przydzielona po raz pierwszy 15 pazdziernika 2008 roku
podczas Swiatowego Dnia Kobiety w Srodowisku Wiejskim.

Kobiety pracujace w rolnictwie pelnia fundamentalna role w
zyciu Srodowiska wiejskiego oraz w gospodarstwie wiejskim.
Wedlug statystyk, kobiety pracujace w rolnictwie reprezentuja
43 % rolnej sily roboczej, a 20 % kobiet kieruje
gospodarstwami, bez wliczania do tego wsp6imalzonek i
rodzinnej sity roboczej, ktérych praca czesto nie jest liczona,
tak wiec pozostaje niewidoczna.

Kryteria
Istnieja nastepujace kryteria przyznania nagrody
1. Stosowanie nowego savoir-faire, nowych metod lub

nowej technologii w sektorze lub na danym
terytorium:

» Do innowacji w sektorze mozemy zaliczy¢ metody
organizacji lub pracy, wprowadzenie nowych technologii,
ktére przynosza zmiany w stosunku do technologii juz
istniejgcych. Innowacja moze przejawiac sie rowniez w
przystosowaniu lub zmodernizowaniu starych technologii,

» na danym terytorium : wykorzystywanie nowosci
(technicznych lub organizacyjnych) w strefie geograficznej,
gdzie wczesniej one nie wystepowaly,

» Faworyzowanie tworzenia lub §wiadczenia uslug,
ulatwiajacych pogodzenie zycia zawodowego z rodzinnym,

» Innowacja w réznorodno$ci dzialalnosci w gospodarstwie.

2. Transfer innowacji

Innowacja nie powinna ograniczac¢ sie tylko do jednego

gospodarstwa, ale powinna mie¢ wplyw na:

» wszystkie gospodarstwa dzialajace w tym samym sektorze
produkgcji;

e terytorium;

« relacje tego terytorium ze §rodowiskiem zewnetrznym ;

 innowacja nie dotyczy jedynie produkeji w gospodarstwie,
ale rowniez:

» pakowania produktéw

e handlu

« eksportu produktéw rolnych.

3. Wsparcie i trwalos$é innowacji
Innowacja powinna by¢ dlugotrwala, aby przynosi¢ oczekiwane
efekty, a nie pojawi¢ sie i znikna¢ w krétkim okresie czasu.



Kilka kategorii dzialan, ktore beda mogly by¢
objete nagroda, na przyklad:

 Projekty zachecajace do przedsiebiorczos$ci kobiet dla
promocji i doradztwa na temat dobrych praktyk handlowych
dla produktéw rolnych

« Oferta nowych produktéw, nowa waloryzacja endogennych
zrodel

 Oferta nowych ustug

» Stosowanie nowych metod produkcji/przetwarzania

» Poszukiwanie nowych rynkéw, nowych klientow

» Nowe formy partnerstwa i organizacji

Prezentacja dossier kandydatury

Formularz kandydatury jest dostepny we wszystkich jezykach
roboczych Komitetow Copa-Cogeca w formie elektroniczne;j

i moze by¢ pobrany ze strony internetowej Komitetow
Copa-Cogeca (www.Copa-Cogeca.eu).

Dossier kandydatury musi zawieraé
nastepujace elementy:

Nazwisko, dane organizacji, ktéra przedstawia kandydature

informacje na temat organizacji

» za$wiadczenie

» Opis innowacji (video, zdjecia, CD i kazdy inny materiat
niezbedny do przedstawienia innowacji)

* Wplyw na sektor, istniejaca technologia i (lub) terytorium

» Uzasadnienie istnienia innowacji (transfer, trwalo$¢
innowacji)

Dossier kandydatury musi by¢ przedstawione w jednym z

oficjalnych jezykéw Komitetéw Copa-Cogeca i jeli to mozliwe

prosimy o zalaczenie wersji angielskiej.

Prezentacja nie moze przekraczaé 3 stron. Prezentacja audio-

wizualna moze by¢ w jezyku ojczystym.

Jury

Sekretarz Generalny Komitetu Copa

» Przewodniczaca Komisji Kobiet

» Przedstawiciel Komisji Europejskiej

Czlonek Parlamentu Europejskiego

« Czlonek Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego
Przewodniczacym jury jest Sekretarz generalny

Natura nagrody

» nagroda jest dyplom i puchar symbolizujacy cele Komisji
Europejskiej

Reklama nagréd

» Rozpowszechnianie informacji na stronie internetowej
Komitetu Copa i poszczegdlnych Organizacji Czlonkowskich
nalezacych do Komisji Kobiet

» Komunikat dla Instytucji Europejskich oraz wladz krajowych
iregionalnych, dossier dla prasy rolniczej, publikacje, strona
internetowa, video ...

Daty 2009:

o Wszystkie dossier kandydatury musza by¢ wyslane listem
poleconym, lub dostarczone osobiécie do sekretariatu
Komitetéw Copa-Cogeca (rue de Treves 61; B-1040
Bruxelles;) najp6zniej do 16 marca 2009 roku

» Utworzenie listy kandydatur 27 marca 2009

 Analiza, przeglad i selekcja dossier kandydatur
kwiecien - maj 2009

» Decyzja jury miedzy 11 a 29 czerwca 2009

« Zakomunikowanie laureatom decyzji jury lipiec 2009

» Wreczenie nagrdod laureatom 15 pazdziernika 2009




PREZENTACJA KOMITETOW COPA I COGECA:
GLOS EUROPEJSKICH ROLNIKOW I ICH SPOLDZIELNI

Komitet Copa (Komitet Rolniczych Organizacji Zawodowych Unii Europejskiej)

i Komitet Cogeca (Gléwny Komitet Spoldzielczosci Rolniczej Unii Europejskiej)

sg organizacjami reprezentujacymi znakomita wiekszo$é¢ europejskich rolnikow

iich spéldzielni. Organizacje te reprezentuja 15 milionéw oséb, pracujacych w

pelnym i niepelnym wymiarze godzin w gospodarstwach rolnych Unii Europejskiej

i ponad 40.000 spoéldzielni. Licza one 76 Organizacji Czlonkowskich pochodzacych

z Panstw Czlonkowskich Unii Europejskiej. Ich celem jest ochrona ogdlnych interesow
rolnictwa.

Copa-Cogeca
European Farmers European Agri-Cooperatives

61, Rue de Treves
B-1040 Bruksela

Tel 0032 (0) 22872711
Faks 0032 (0)2 2872700

www.Copa-Cogeca.eu
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